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Lineamientos para el Funcionamiento y Operacion
del Centro Universitario de Vinculacion
y Transferencia de Tecnologia
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Antecedentes

El modelo de Vinculacién que ha asumido la Benemérita
Universidad Autdnoma de Puebla surge de su espiritu y pre-
tende concretar el valor de la Misién y Visién que ha pro-
puesto para su comunidad, con el fin de lograr avanzar hacia
un proyecto educativo de excelencia.

Su Estatuto determina que fomentara y organizara la in-
vestigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la cual
se ocupard de los procesos de transferencia, asimilacion e
innovacién del desarrollo tecnolégico que se orientard a
coadyuvar en la solucion de los problemas que afectan la
vida econdmica, politica, social y cultural del Pais.

En este contexto se han concebido los presentes Linea-
mientos de cardcter normativo y operativo que definen y
establecen, tanto las funciones y estrategias, como los
instrumentos que haran posible el ejercicio y desarrollo de
los procesos de vinculacién y transferencia de Tecnologia y
Conocimiento que de manera articulada realizara el Centro
Universitario de Vinculacion y Transferencia de Tecnologia
dependiente de la Vicerrectoria de Investigacién y Estudios
de Posgrado, en beneficio de los propésitos sustantivos de
la Universidad.

Objetivos Generales

* Proporcionar un marco general que guie la realizacion
concertada y metédrca de Ias actividm dd Centro

competitividad y la innovacion de las empresas de
los sectores productivos, asi como a la formacion de
capital humano altamente especializado mediante la
capacitacién continua, en los contextos estatal y na-
cional.

Promover y Gestionar la participacién articulada de la
comunidad universitaria en los distintos procesos que
conforman la Transferencia de Tecnologia y Conoci-
miento.

Marco Juridico

Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
Estatuto Orgdnico de la Benemérita Universidad Auténo-
ma de Puebla.

Acuerdo por el gue se establecen los Lineamientos Gene-
rales de Vinculacién de la Benemérita Universidad Auto-
noma de Puebla.

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la BUAP y
el ASPABUAP

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley de Propiedad Industrial

Ley Federal del Derecho de Autor

Ley Federal del Trabajo

I. Disposiciones Generales
Los presentes lineamientos tienen por objeto es-
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Transferencia de Tecnologia dependiente de la Vice-
rrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado.

2 EL Centro Universitario de Vinculacion y Transferen-
cia de Tecnologia sera la dependencia responsable
de realizar y promover las actividades de vincula-
cion relativas a la transferencia de tecnologia y
conocimiento que se desarrollan en la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla en el marco de su
modelo educativo y bajo las politicas y lineamientos
sefialados en el Plan de Desarrollo Institucional y los
programas que se desprenden del mismo.

% Los presentes Lineamientos y los manuales e instruc-
tivos que de ellos se deriven, serdn de aplicacién y
observancia general.

4. Para efecto de los presentes lineamientos se enten-
deréa por:

CUVYTT. Al Centro Universitario de Vinculacién y Transfe-
rencia de Tecnologia dependiente de la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios de Posgrado de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla.

Consejo de Unidad Académica. La maxima Autoridad Aca-
démica colegiada de las Unidades.

CICE. Al Centro de Innovacion y Competitividad Empresarial
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
Estatuto. EL Estatuto Organico de la Benemérita Universi-

Dependencias. A las unidades administrativas de la Ins-
titucion conformadas por la Administracién Central y las
areas administrativas de las Unidades Académicas que con-
tribuyen al desarrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad.

Director. A la autoridad personal que tiene a su cargo la
direccién y representacion de una Unidad académica

Ley. La Ley de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Plan de Desarrollo Institucional. El plan rector de la Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla.

Rector. El Rector de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

Secretario General. Al titular de la Secretaria General de la
Universidad cuya funcién es coadyuvar con la Rectoria en
el desarrollo de sus tareas en los términos establecidos por
el Estatuto.

Titular. El titular de alguna de las dependencias de la Admi-
nistracion de la Universidad.

Transferencia de tecnologia El proceso formal de transfe-
rencia de derechos para usar y comercializar nuevos descu-
brimientos e innovaciones resultantes de la investigacion
cientifica, a un tercero, a través de patentes o derechos de
autor y su licenciamiento.

Unidades académicas: A las unidades académicas de la Be-
nemérita Universidad Auténoma de Puebla previstas en La
ley y el Estatuto de la misma.
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Vicerrectoria. La Vicerrectoria de Investigacion y Estudios
de Postgrado, de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla.

I1. Del Centro Universitario de Vinculacion

y Transferencia Tecnolégica.

El Centro Universitario de Vinculacion y Transferen-
cia Tecnologica tendra las siguientes responsabilida-
des y funciones:

I. Definiry asegurar la funcionalidad de los proce-
sos de vinculacidn relativos a la Transferencia
de Tecnologia y Conocimiento de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla con los secto-
res productivos pablico, social y privado.

IL. Facilitar la transferencia y la comercializacién
de las tecnologias desarrolladas por la Institu-
cion a los sectores usuarios.

II1. Asesorar a las Unidades Académicas y Depen-
dencias de la Universidad en los procesos de
vinculacién relativos a la Transferencia de Tec-
nologia y Conocimiento.

IV. Promover, gestionar y facilitar la interaccién
entre las unidades académicas y dependencias
de la Universidad en el desarrollo de las activi-
dades de vinculacion, transferencia de Tecnolo-
gia y conocimiento que realicen.

V. Identificar las diferentes problematicas de los
sectores productivo, piblico y social en materia
de desarrollo tecnolégico, transferencia, asimi-
lacion e innovacion del mismo, para ofertar las
propuestas de solucidn existentes en las areas
de investigacion de la Universidad y promover
proyectos de vinculacion.

6.

VI. fomentar la integracién, licenciamiento y/o co-
mercializacion de Paquetes Tecnoldgicos, la ge-
neracion y lanzamiento de nuevos negocios y/o
el licenciamiento de desarrollos o tecnologias
propias.

VIL. Promover y gestionar alianzas estratégicas en
la materia con otras instituciones de Educacion
Superior, Centros de Investigacion e Institutos
Nacionales, mediante la suscripcién de conve-
nios.

VIII. Dar seguimiento y evaluar los resultados de
los servicios que se presten.

El Centro Universitario de Vinculacién y Transferen-
cia Tecnolégica conforme a sus funciones sera res-
ponsable de coordinary promover el desarrollo de las
siguientes actividades de vinculacién:

1. Asesoria, consultoria y asistencia tecnologica;

I1. Investigacion y desarrollo experimental;

II1. Investigaci6n, innovacion y desarrollo tecno-
logico;

IV. Transferencia de Tecnologia y conocimiento a
través del Licenciamiento, bajo las condiciones
establecidas en los presentes lineamientos y los
procedimientos que derivan de ellos.

V. Incubacion de empresas (spin-off/spin-out),

VI. Asimilacion de tecnologia;

VIL. Formacién, capacitacion y actualizacion de re-
cursos humanos;
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VIIL. Desarrollo de proyectos de investigacion con
o enfoque social, particularmente de aquéllos
que contribuyan a la mejora de las condiciones

de los grupos sociales menos favorecidos;

IX. Desarrollo de programas y proyectos educati-
vos, de investigacion, y desarrollo tecnolégico,
con instituciones y organizaciones nacionales,
e internacionales, pactados en acuerdos y con-
venios;

X. La participacién en foros y eventos nacionales
en materia de transferencia tecnolégica y de
conocimiento, que sean de interés para la Uni-
versidad;

XI. EL desarrollo de programas y proyectos en el
marco de redes académicas, cientificas y tecno-
l6gicas, y

XII. Otras de indole similar.

III. De las Actividades de Vinculacién

7. Se consideran principios rectores de las actividades
de vinculacién, Transferencia de Tecnologia y cono-
cimiento:

I. Apego irrestricto a la mision y visién de la Uni-
versidad;

\ I1. La lealtad institucional;

if. II1. La confidencialidad en el uso de informacion
; rssaivada;

9.

10.

11.

V. La honestidad y la transparencia en la adminis-
tracién de los recursos, y

VI. La rendicién de cuentas permanente.

Las actividades de vinculacién relativas a la Trans-
ferencia de Tecnologia y Conocimiento que realicen
las Unidades Académicas y Dependencias de la Uni-
versidad deberan realizarse en coordinacién con el
CUWTT y sujetarse en lo que corresponda a los pre-
sentes lineamientos, criterios de operacion y proce-
dimientos que para tal fin se expidan.

IV. De los Proyectos de Vinculaciéon

Se entiende por proyecto de vinculacion, la pro-
puesta técnico financiera dirigida a la prestacion de
servicios tecnolégicos, transferencia de tecnologia,
conocimiento o de capacitacion, en beneficio de
personas fisicas o morales, de los sectores publico,
social y privado, de caracter nacional o extranjero.
Dicha propuesta debera formularse con base en los
lineamientos y procedimientos que establezcan el
CUWTT.

El objeto de los proyectos de vinculacion debera
estar relacionado preferentemente con el area del
conocimiento de la unidad académica o dependencia
universitaria de que se trate, considerando su capa-
cidad instalada y recursos disponibles.

Los proyectos de vinculacién que realicen las unida-
des académicas y dependencias universitarias debe-
ran ser aprobados por el correspondiente Consejo de
Unidad y estar autorizados por su titular, y registrarse
en el CUWTT y seran formalizados en los modelos de
convenio o contrato establecidos institucionalmente.




12.

13.

14.

15.

16.

Los modelos de convenio o contrato en que se for-
malicen los proyectos de vinculacion relativos a la
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento, seran
aprobados previamente por la Oficina del Abogado
General.

Todos los proyectos de vinculacion relativos a Trans-
ferencia Tecnoldgica deberan contar con un respon-
sable administrativo y con uno o varios responsables
técnicos; corresponde al primero, el manejo de los
recursos financieros y al segundo la validacion técni-
ca, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los pro-
yectos conforme a los procedimientos establecidos
por el CUVYTT.

Los actos juridicos que deriven de los proyectos de
vinculacion relativos a la Transferencia de Tecnologia
deberan ser validados por el titular de la dependencia
Universitaria de que se trate y el Abogado General.

La prestacion de los servicios derivados de las activi-
dades de vinculacidon a que se refieren los presentes
lineamientos no estard sujeta al calendario acadé-
mico, y se realizara en los tiempos que requiera el
propio servicio, circunstancia que prevera el CUVYTT.

Las actividades de vinculacion, deberan asegurar en
principio un beneficio para la Universidad.

Los casos de excepcidn serdn autorizados por el Titular
de la Unidad Académica o Dependencia correspondiente y
validados por CUVYTT y el Abogado General, siempre y cuan-
do no contravengan la normativa Universitaria.

17.

ElL Centro Universitario de Vinculacion y Transferen-
cia Tecnoldgica asesorara y se asegurara de que las
Unidades Académicas y Dependencias Universitarias
que realicen actividades de vinculacion que generen
rendimiento econdmico, se sujeten al Reglamento de

18.

19,

20.

21.

Ingresos y Egresos de la Universidad y su correlativo
Manual.

V. Del Personal Participante

Las actividades de vinculacion se efectuaran a través
de los alumnos, del personal académico y personal
de apoyo de la Universidad, quienes suscribiran una
carta o convenio que consignaran su participacién,
su compromise de confidencialidad y cesion de dere-
chos; dichos documentos seran signados por los Ti-
tulares de las Unidades Académicas y Dependencias
de la Universidad que correspondan, validados por
el CUVYTT y revisados y aprobados por la Oficina del
Abogado General.

El personal académico, independientemente de su cla-
sificacidn, categoria y nivel deberd colaborar en ac-
tividades de vinculacion, cuidando en todo momento
que no se afecten las labores académicas bajo su res-
ponsabilidad o cualquier otro compromiso adquirido
con la institucion, ello en términos de lo establecido
en el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promo-
cion del Personal Académico de la Universidad.

EL personal académico que participe en actividades
de vinculacién, podra recibir incentivos extraordina-
rios cuando asi se estipule en la propuesta técnico
financiera y su otorgamiento no contravenga el Re-
glamento de Ingresos y de Egresos de la Universidad
y su relativo manual.

Los incentivos extraordinarios que perciban el per-
sonal académico por participar en las actividades de
vinculacién seran independientes de su percepcion
salarial y en su caso, de las prestaciones pactadas
en el contrato colectivo de trabajo celebrado entre
la Universidad y el ASPABUAP.

En los casos en que los ingresos sean por concepto
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23.

24.
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de regalias como resultado de la explotacién de los
derechos de propiedad intelectual, se distribuiran de
la siguiente manera:

L. 30% de los ingresos para el grupo de investiga-
dores o autores que generd la invencién o desa-
rrollo;

I1. 30% para la adquisicion de materiales y equipo
para el grupo de investigadores o autores que
generd la invencion o desarrollo de la Unidad
Académica correspondiente siempre en cumpli-
miento al Reglamento de Ingresos y Egresos de
la BUAP y demés normatividad aplicable; y

I11,40% para el CUVYTT que utilizara para cubrir los
gastos de proteccion de propiedad intelectual,
gastos para estudios de mercado y elaboracién
de plan de negocios.

Podran participar en actividades de vinculacién los
alumnos de los niveles, superior o de posgrado, en
las modalidades escolarizada, semiescolarizada.

La condicién escolar de los alumnos que participen
en actividades de vinculacion debera ser regular y
mantener esta situacién durante su permanencia en
el proyecto; podrén recibir apoyos econémicos, pero
en ning(n caso, su participacién constituira una re-
lacién de caracter contractual en los términos de la
legislacién laboral aplicable.

Para la realizacién de las actividades de vinculacién
se podran contratar los servicios de personas fisicas o
morales externas, los que deberéan estar debidamente
justificados en la propuesta técnico-financiera que
para tal fin se elabore y cumplir en lo que correspon-
da, con lo dispuesto por el Reglamento de Ingresos y
Egresos de la Universidad y demas disposiciones.

25.

26.

27.

28‘

Para la realizacion de actividades de vinculacién, las
Unidades Académicas y Dependencias Universitarias,
podran contratar los servicios de personas o areas de
otra dependencia de la propia Universidad, siempre
que se justifique en la propuesta técnico financiera,
debiendo celebrar los convenios o contratos respec-
tivos y cumplir en su caso, con lo establecido en el
Reglamento de Ingresos y de Egresos y demas nor-
mativa aplicable. Los correspondientes contratos en
todo caso serdn sometidos a la revision del Aboga-
do General y, la necesidad de contratar los servicios
serd validada por el CUVyTT.

El personal que participe en las actividades de vin-
culacién relativas a la Transferencia Tecnoldgica, asi
como las personas fisicas o morales que en su caso
se contrate, deberan contar con el perfil requerido
para dicha actividad, y su remuneracion se hara con
cargo al presupuesto de la unidad o dependencia de
que se trate el proyecto. EL CUVYTT validara el perfil
de las personas y el correspondiente contrato debera
ser revisado y aprobado por el Abogado General.

EL personal académico que colabore en proyectos de
vinculacion tendra derecho a solicitar ante su Uni-
dad Académica de adscripcién y ante el CUVYTT cons-
tancias de participacion para efectos de promocién,
becas y estimulos, en términos de lo establecido en
la normatividad aplicable.

VI. De la Propiedad Intelectual
Para efectos derivados de los procesos de vincula-
cién a que se refieren los presentes lineamientos,
la propiedad intelectual es el conjunto de derechos
patrimoniales de caracter exclusivo que otorga el
Estado por un tiempo determinado, a las personas
fisicas o morales que llevan a cabo la realizacion de
creaciones literarias, artisticas, invenciones o in-
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33.
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novaciones, productos de la creatividad o del inte-
lecto. La propiedad intelectual que se genera en la
Universidad comprende los derechos de autor y los
de propiedad industrial.

La transferencia de tecnologia es la enajenacién que
se hace de cualquier forma de propiedad intelectual,
tales como derechos de autor, patentes, modelos,
disefos y secretos industriales, entre otras, ya sea
mediante la venta, cesion, licencia o autorizacién de
uso de terceros, en forma gratuita u onerosa.

La Universidad realizara transferencia de tecnologia
con el objeto de coadyuvar al desarrollo de los diver-
sos sectores y generar recursos alternos o ingresos
propios, en los términos de los instrumentos juridi-
cos que se suscriban.

Los productos y derechos de propiedad intelectual
que correspondan a la Universidad, seran pactados
en los convenios y contratos que se suscriban, pro-
curando que los resultados obtenidos se puedan uti-
lizar para fines académicos y de investigacion,

Los titulares de las Unidades académicas y depen-
dencias universitarias estan obligados a identificar
cualquier producto o desarrollo que realice el perso-
nal adscrito a su area que pueda ser objeto de regis-
tro como propiedad intelectual notificarlo al Centro
Universitario de Vinculacion y Transferencia Tecno-
logica y realizar los tramites correspondientes por
conducto de la oficina del Abogado General.

Al efecto se utilizara el formato y se sequira el pro-
cedimiento que el CUVyTT establezca.

La Universidad tendra la propiedad de las Invencio-
nes o Desarrollos realizados por los alumnos, pro-
fesores e investigadores invitados, o cualquier otro
tercero que realice actividades remuneradas directa-

34.

35.

mente por la Universidad en los términos estableci-
dos por la Ley de Propiedad Industrial y la Ley Fede-
ral del Derecho de Autor, la Ley Federal del Trabajo
y el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con el
ASPABUAP.

Tal circunstancia se formalizara en el convenio res-
pectivo que incluird, entre otros, el compromiso de
la Universidad de cubrir los costos de solicitud y
mantenimiento de patentes y las condiciones para el
pago de regalias.

En cumplimiento de lo sefialado en el punto ante-
rior, la universidad podréa efectuar las acciones que
permitan la explotacion comercial o industrial de las
patentes y registros, en los términos que expresa-
mente se convengan con el autor o inventor; en este
caso, ambas partes podran llevar a cabo las acciones
necesarias para la enajenacion, cesion, licencia y uso
de la propiedad intelectual.

Cuando la Universidad expresamente contrate perso-
nas fisicas o morales para el desarrollo de una activi-
dad o proyecto especifico, los derechos de propiedad
intelectual le perteneceran de manera exclusiva, lo
cual deberé detallarse en el contrato o convenio co-
rrespondiente.

EL CUVYTT asesoraré a la Unidad Académica o dependen-
cia de que trate para la identificacion y definicion de la es-
trategia de proteccion de los Derechos de Autor o Propiedad
Industrial, segiin sea el caso.

36.

Los derechos de propiedad intelectual derivados de
las actividades de vinculacién que realice el personal
académico durante el afo sabatico seran de la uni-

versidad salvo que se establezca otra condicion en el

convenio o contrato respectivo.
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El Centro Universitario de Vinculacién informaré al
personal académico y alumnos sobre la forma de
identificar los productos susceptibles de ser prote-
gidos como propiedad industrial, y de los necesarios
tramites ante la oficina del Abogado General para los
registros correspondientes, tanto en el pais, como
en el extranjero.

La oficina del Abogado General realizara el registro
de la propiedad intelectual generada en la Univer-
sidad y mantendra el inventario actualizado de los
productos registrados, del cual turnaréd copia al Cen-
tro universitario de Vinculacién y Transferencia Tec-
nolégica.

EL CUVYTT sera responsable de identificar las mejores
condiciones para la explotacion de las patentes y
registros pertenecientes a la Universidad, asi como
apoyar en el seguimiento y gestion de las regalias.

El personal de la Universidad que participe de mane-
ra directa o indirecta en actividades que impliquen
derechos de propiedad intelectual, estara obligado a
guardar la confidencialidad sobre detalles especificos
relacionados con los procesos o productos que ten-
gan aplicacién tecnolégica, industrial o comercial,
a fin de garantizar su debida proteccion legal y ade-
cuada transferencia de tecnologia. Tal circunstancia
invariablemente se establecera en los convenios o
contratos respectivos, especificandose la sancion
que correspondera en caso de violarse la confiden-
cialidad.

En los proyectos patrocinados por terceros, incluides

fondos piblicos, se procurara que la Universidad sea

propietaria o mpropuetaﬂa de las Imem:ones Obras

42,
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44,

45,

46.

La titularidad de los derechos patrimoniales de las
innovaciones o desarrollos que resulten de las accio-
nes desarrolladas con motivo de la solicitud de un
servicio en la rama de Consultoria y Servicios, seran
propiedad del cliente, en atencién a que las mismas
se entienden como obras o desarrollos por encargo, a
menos que las partes acuerden lo contrario en virtud
del aporte intelectual de cada una de ellas.

Respecto de las innovaciones o desarrollos que resul-
ten de la Consultoria y servicios realizados, el cliente
autorizara a la Universidad para que ésta los use o
explote para fines académicos, de ensefianza, capa-
citacion, de investigacion, o prestacion de servicios,
mediante un contrato de Licencia, mismo que sera a
titulo gratuito y limitado al territorio nacional.

A nivel internacional, la Universidad tendra la pri-
mera opcidn de Licencia, onerosa en cuanto al pago
de regalias pero sin pago inicial (up-front fee), a
menos que asi se disponga. El pago de regalias se
negociard caso por caso.

En todo momento las partes reconoceran el derecho
de los participantes de los servicios de figurar como
autores en todo aquello que legalmente les corres-
ponda. Asimismo, respetaran el derecho a publicar
los resultados de los servicios, siempre y cuando esto
no sea contrario a las disposiciones anteriores y/o
viole secretos industriales o estrategias comerciales
de las partes, por lo que ninguna publicacion se hara
sin la aprobacién previa por escrito de ambas partes.

Los convenios o contratos, en que se formalicen
los proyectos de vinculacion serdn aprobados pre-
viamente por la Oficina del Abogado General y para
eldesarmllodedxchas servicios se apegaran a los
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VII. Consultoria, Servicios

y Licenciamiento de Invenciones y Desarrollos

4?‘

48.

49,

50.

51'

EL objeto de los proyectos de vinculacion en el rubro
de Consultoria y Servicio deberd estar relacionado
preferentemente con los objetivos de la Universi-
dad, considerando su capacidad instalada y recursos
disponibles. La Universidad aceptaré que la entidad
requirente del servicio sea titular de los derechos de
propiedad intelectual o del resultado de los mismos
cuando la totalidad de los recursos econémicos sean
proporcionados por el requirente. Cuando los servi-
cios involucren conocimientos, materiales o instala-
ciones de la Universidad, se reservara al menos una
licencia gratuita, no exclusiva, para ser utilizada por
la Universidad.

Las actividades de Consultoria y Servicio, deberan
asequrar un beneficio econdmico y/o tecnoldgico
para la Universidad.

Los proyectos de vinculacién de Consultoria y Servicio
deberan contar con un responsable administrativo y
con uno o varios responsables técnicos; corresponde
al primero, el manejo de los recursos financieros y
al segundo la validacién técnica, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de los proyectos. Salvo excep-
ciones, el CUWTT no podra comprometer el cobro de
los servicios, a que los resultados de los mismos sean
exitosos o los deseados por el solicitante del mismo.

EL CUVYTT sera el encargado de manejar el portafolio de
derechos de Propiedad Intelectual de la Universidad
en coordinacion con la oficina del Abogado General.

EL CUWTT, mediante un andlisis del potencial comer-
cial de una Invencion o Desarrollo, y en su caso me-
diante un Plan de Negocios, determinara la estrategia
para la transferencia de las tecnologias, establecien-
do principalmente si se llevara a cabo un licencia-

52.

53.
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miento o la creacion de una spin-off, o bien determi-
nando si ésta no es de interés para la Universidad.

Por medio de la figura del Licenciamiento de tecnolo-
gias, la Universidad, permitira el uso o explotacion
comercial de una Invencion o Desarrollo de la Uni-
versidad, sin transferir la propiedad o la titularidad
de la misma, a menos que desde el punto de vista
estratégico y de negocios asi lo considere el CUVYTT,
en base al plan de negocios.

El Licenciamiento se efectuard conforme a los proce-
dimientos que, derivados de los presentes lineamien-
to, establezca el CUVYTT y mediante los correspon-
dientes contratos aprobados por el Abogado General.

Por regla general, las licencias deberdn ser a titulo
oneroso, temporales, limitadas en el territorio na-
cional y no exclusivas. Solo en casos especialmente
convenientes para la Universidad, se podran otorgar
licencias exclusivas por un tiempo maximo en el que
dure el derecho de Propiedad Intelectual licenciado.
En cualquier caso se suscribira el convenio o contra-
to respectivo aprobado por el Abogado General.

Para la negociacién de la Licencia, el CUVYTT inte-
grara un equipo conformado por el creador de la In-
vencion o Desarrollo (o el representante designado
del grupo de inventores), y los miembros del CUVYTT
cuya participacion sea necesaria para tales efectos,
teniendo como lider de la negociacion al Director del
mismo o la persona que éste designe, quien ademas
serd el responsable de entregar, recibir e intercam-
biar informacion.

VIII. De las SPINOFF/SPINOUT
Cuando de conformidad con el Plan de Negocios se
determine que la mejor forma de vinculacion con los
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sectores piblicos y privados para la explotacion de
la Invencién o Desarrollo, sea a través de la confor-
macion de una nueva empresa (SPINOFF/SPINOUT),
el CUWTT informara de tal situacién al Centro de
Innovacion y Competitividad Empresarial (CICE) de
la Universidad, para que dentro de sus facultades y
procedimientos efectde y coordine las acciones per-
tinentes.

La incorporacion de empresas en las que la Universi-
dad participe como socio o accionista deberdn cum-
plir con las siguientes caracteristicas:

I. Serén solo empresas de responsabilidad limita-
da como Sociedades Anénimas, de Responsabi-
lidad Limitada, Promotoras de Inversion, entre
otras en la que la responsabilidad de los socios
o0 accionistas estén limitadas al monto de sus
aportaciones;

II. Las aportaciones que realizard la Universidad
podran ser la tecnologia, las instalaciones,
equipos u otros de conformidad con las leyes
aplicables, ya sea como licencia o cesion de de-
rechos de la misma a la nueva empresa;

IT1. Siempre seran administradas por un consejo de
al menos tres miembros;

IV. La Universidad tendra un lugar en el Consejo de
Administracién de la empresa;

Los miembros de la Comunidad Universitaria, que
hayan participado o no en la Invencién o Desarro-
llo, que sea la base de esta nueva empresa, podran
participar como socios o accionistas de la misma en
los términos y con las restricciones establecidas en
la Politica y Lineamientos para evitar el Conflicto de

Interés de la Universidad.
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Los miembros de la Comunidad Universitaria que de-
seen incorporarse como trabajadores o administra-
dores de esta nueva empresa podran hacerlo siempre
y cuando renuncien voluntariamente a su puesto o
soliciten licencia sin goce de salario en los térmi-
nos de su respectivo Contrato Colectivo de Trabajo;
en caso de estudiantes, investigadores invitados u
otros terceros no vinculados laboralmente con la
Universidad, podran ser miembros en tanto no sigan
participando en el Proyecto que dio origen a la In-
novacion o Desarrollo, que se considere la base de la
nueva empresa, conforme a las disposiciones de la
Politica y Lineamientos para evitar Conflicto de Interés
de la Universidad.

EL CICE vigilara que la proporcion de participacién de
la Universidad en el capital de la nueva empresa sea
de conformidad con las leyes aplicables.

EL CICE procurard que las actividades de la nueva
empresa y de sus socios o accionistas, cuando és-
tos formen parte de la Comunidad Universitaria, se
encuentren debidamente separados y diferenciados,
sin que uno pueda sacar provecho de la informacion,
instalaciones, materiales o cualquier bien del otro, y
de ajustarse las disposiciones de la Politica y Linea-
mientos para evitar Conflicto de Interés de la Universi-
dod.

EL CICE en conjunto con el CUVYTT, vigilara que en
los estatutos se establezca una clausula que permita
la libre venta o transferencia de las acciones o par-
tes sociales que reciba la Universidad, para que el
derecho de tanto u otras restricciones corporativas
no limiten la venta de dichos activos. Esta venta,
se realizard de conformidad con las leyes y normas
aplicables a la venta de bienes muebles patrimonio

de la Universidad.




63. Los titulos de acciones o partes sociales que reciba
la Universidad seran trasferidas al Departamento del
patrimonio Universitario de conformidad con el Re-
glamento respectivo.

IX. Garantias de Tiempo

64. EL CUVYTT atendera y respetara los tiempos de res-
puesta a las solicitudes que le presenten, tanto la
comunidad universitaria, como los usuarios externos
para la realizacion de las actividades de transferen-
cia tecnolégica, de conformidad con los periodos y
caracteristicas que se describen en los procedimien-
tos derivados de los presentes lineamientos.

65.  EL Director del CUVYTT sera el responsable del cumpli-
miento de los términos antes mencionados, asi como
de dar seguimiento a las quejas que deriven de las
actividades inherentes a la transferencia tecnolégi-
ca en cualquier modalidad.

X. Cuestiones Generales de la Transferencia
de la Propiedad Intelectual

66. ELCUVYTT, estara facultado para identificar las mejo-
res condiciones para la explotacién y transferencia
de las figuras de propiedad intelectual pertenecien-
tes a la Universidad, asi como apoyar en el segui-
miento y gestion de los ingresos generados por con-
cepto de regalias u otras figuras de explotacién.,

XI. Uso de Nombre y Logo Institucional
67. De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se establecen los “Lineamientos Generales de Es-
tructuracion y Estandarizacion de la imagen e identi-
dad” de la Benemérita Universidad Auténoma de Pue-
bla, el uso del nombre, logo y emblema de la BUAP
estaré restringido a los fines oficiales establec los en
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dicho acuerdo; no obstante, el uso del nombre, escu-
dos y emblemas de la BUAP podra autorizarse para
fines de promocién, identificacion de productos y
servicios en relacion a las actividades de vinculacién
descritas, cuando ésta practica sea recomendable de
conformidad con el analisis emitido por el CUWIT y
con la autorizacion previa del Rector por conducto de
la oficina del Abogado General.

XII. De las Sanciones
Las disposiciones contenidas en los presentes linea-
mientos, son de ebservancia obligatoria para todas
las Unidades Académicas y Dependencias Universita-
rias y su incumplimiento dara lugar a las sanciones
previstas por la Ley, el Estatuto y demas ordena-
mientos aplicables.

XIIL De la Interpretacién y Reformas

Los casos no previstos en los presentes lineamien-
tos, que requieran una interpretacién o criterio es-
pecifico para el cumplimiento de su objetivo, seran
sometidos al Vicerrector de Investigacion y Estudios
de Posgrado y al Abogado General para su considera-
¢ion y opinion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor

el dia siguiente al de su publicacion en el érga-
no oficial de difusién Gaceta Universidad BUAP.

SEGUNDO. Una vez que entren en vigor los presentes Li-

neamientos se dejan sin efecto todas aquellas
disposiciones que los contravengan.
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