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Politicas y Lineamientos de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla para evitar el Conflicto de Interés

Disposiciones Generales

El presente documento tiene por objeto establecer
las politicas y los lineamientos destinados a evitary
prevenir conflictos derivados de las actividades que
desarrollen los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria por motivo de su encargo, estatus, puesto o
condicién, en que se vean involucrados sus intereses
personales propios y los intereses de La Beneméri-
ta Universidad Auténoma de Puebla respecto de los
proyectos de vinculacion inherentes a la transferen-
cia de tecnologia y conocimiento.

Las presentes Politicas y Lineamientos son de apli-
cacion general y observancia obligatoria para los
miembros de la Comunidad Universitaria que partici-
pen en las actividades de Vinculacion y Transferen-
cia de Tecnologia que coordine el CUVYTT.

Se entenderd gque un conflicto de interés ocurre
cuando dos o més objetivos o fines no pueden ser
persequidos de forma simultanea y cuando poten-
cialmente dichos objetivos podrian entrar en compe-
tencia.

Al efecto se buscara:

I. Conciliar los intereses de las partes involucra-
das en los procesos de Transferencia de Tecno-
logia y Conocimiento, en los que se antepondra
siempre el interés de la Universidad dado que
tiene el caracter de publico.

I1. Prevenir y regular las divergencias entre los in-

tereses particulares de los trabajadores y alum-
nos y sus obligaciones como Universitarios.

III. Evitar que el desarrollo de las actividades y
la toma decisiones se efectiie bajo el criterio
de beneficio propio, econémico o no, y en con-
secuencia evitar, entre otros, riegos de ope-
raciones fraudulentas, dafio a la imagen de la
universidad, deficiencia de los servicios, trafico
de influencias, competencia desleal y desvio de
los propdsitos institucionales.

Las presentes Politicas y lineamientos no sustituyen
las disposiciones legales que corresponda aplicar a
los actos a que se refieren, sino solamente deter-
minan las acciones que se esperan de la Comunidad
Universitaria, para evitar la generacion de conflictos
de interés.

Ademas de los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria, cualquier entidad o persona fisica o moral
ajena que intervenga en los convenios, acuerdos o
contratos relativos a la Transferencia de Tecnologia y
Conocimiento, se sujetaran a las presentes politicas.




Definiciones

7. Para la correcta aplicacion de {as presentes politicas
se entendera por:

Comunidad Universitaria: De conformidad con el Estatuto
Orgénico de la Benemérita Universidad Autonoma de Pue-
bla, la integrada por los alumnos, el personal académico,
los trabajadores no académicos, las autoridades y los fun-
cionarios.

CUV y TT. Centro Universitario de Vinculacion y Transferen-
cia de Tecnologia dependiente de la Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Estudios de Postgrado de la Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla.

Consejo de Unidad: De conformidad con el Estatuto Or-
ganico de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
la méxima autoridad académica colegiada de las Unidades
Académicas.

Interés Propio. Se presenta cuando algn miembro de La
Comunidad Universitaria tenga un interés contrario o en
perjuicio de la Universidad, ya sea que responda a un inte-
rés personal, familiar comercial, econémice o de negocios,
incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa aqué-
llos de los que pueda derivar algiin beneficio para él, su
conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga rela-
ciones profesionales, laborales, comerciales o de negocios,
o0 para con socios o sociedades de las que forme o hayan
formado parte, y que éste interés pueda afectar negativa-
mente en el normal o esperado desempefio como integrante
de la Comunidad Universitaria en perjuicio de los intereses
de la Institucion.

Toma de decisiones. La facultad o conjunto de facultades
que tiene un miembro de la Comunidad Universitaria para

decidir por propia voluntad, sin tener que solicitar permiso
o autorizacidn, para desviar, retrasar, impedir, obstaculizar,
utilizar para fines distintos, ocultar informacién o, por cual-
quier forma decidir transcendentalmente en los resultados
o actividades de los proyectos, trabajos investigaciones o
actividades que realice para la Benemérita Universidad Au-
tonoma de Puebla.

De igual forma, se entendera que tiene facultades en la
toma de decisiones cuando posea mas del 33% de las accio-
nes o partes sociales de una sociedad con derecho a voto,
o sea parte del Consejo de administracién con al menos
el 33% de los votos, en empresas con las que Universidad
tenga algin vinculo legal, comercial, estratégico o social y
en cuyas relaciones participe el miembro de la Comunidad
Universitaria por encargo de la misma.

Universidad. La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Vinculo directo. Por vinculo directo se entendera la rela-
cién consanguinea que se tenga con padres, madres, herma-
nos, conyuge hijos, tios, primos, o por afinidad, incluyendo
las relaciones de amistad.

Del Conflicto de Interés en General

8.  Afin de evitar conflictos de interés, queda prohibido
a todos los miembros de la Comunidad Universitaria:

I. Transmitir a terceros o utilizar para fines dis-
tintos a los especificamente establecidos por
la Universidad, los resultados, materiales, re-
gistros de propiedad intelectual o industrial,
tecnologias, conocimientos, innovaciones, in-
venciones o informacién producto del trabajo
desarrollado en ella, o derivado de la relacién
que tenga con la Universidad o bien haya sido




IL.

Usar para beneficio personal o para otros fines, la
informacién confidencial o privilegiada adquiri-
da en relacion con las actividades que desarrolle
para la Universidad.

I11. Negociar por su cuenta, ofrecer o promover la

Iv.

VI

tecnologia, conocimiento, innovaciones o in-
venciones de la Universidad, o dar la aprobacion
final de las transacciones comerciales financie-
ras o de otro tipo entre ésta y otras organi-
zaciones en las que tenga un interés propio o
algain familiar cercano, ya sea un interés finan-
ciero significativo o bien un interés derivado de
alguna relacion laboral, o de una consultoria.

Aceptar regalos en cualquier cantidad o gra-
tificaciones especiales de las organizaciones
piblicas o privadas o personas con las que la
BUAP tenga o pueda tener negocios.

Establecer y tener relaciones directas, ya sea
personales o profesionales con personas de
otras instituciones, empresas o personas exter-
nas, en la medida en que dichas relaciones le
puedan significar ventajas para si o para terce-
ros con los que tenga vinculo directo.

Establecer y tener relaciones directas que de
forma ilegal, contrario a la ética profesional
le permitan tener ventajas en concursos o li-
citaciones, en perjuicio de otros miembros de
la Comunidad Universitaria, de otros terceros o
de la Universidad; o bien, que pueda beneficiar
a estas terceras personas respecto de las deci-
siones comerciales o estratégicas que se tomen
dentro de la Universidad.

VII. Propiciar y establecer relaciones personales o
comerciales, o actividades que puedan afectar

los intereses de la Universidad, incluyendo de
manera enunciativa mas no limitativa, prestar
servicios o consultoria a empresas que compitan
con la BUAP o en empresas gue sean pProveedo-
res o clientes, presentes o futuros de la BUAP.

VIIIL. Comprar, adquirir o por cualquier medio ser

IX.

titulares de acciones o partes sociales en em-
presas competencia de la la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla o en empresas
que sean proveedores o clientes de ella; esta
prohibicién podré ser extensiva a adquirir in-
tereses corporativos en empresas competencia
de sus clientes y de los cuales la Universidad
cuente con Informacién Confidencial, pudiendo
derivarse de esta relacién un interés contrario
a ésta.

Utilizar o desviar recursos de la BUAP para fines
distintos a los que le fueron asignados, o inclu-
so dar instrucciones o encomendar al personal
o estudiantes bajo su cargo, custodia o tutoria
a realizar actividades que no sean parte de las
actividades encomendadas a la o que no le sig-
nifiquen un beneficio a la Universidad.

El incumplimiento de cualquier aspecto de la
politica y los procedimientos sera objeto de
los procedimientos descritos en los presentes
lineamientos, y en su caso, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias establecidas en otras
normativas vigentes de la Universidad.

Del Conflicto de Interés Especifico

I. Conflicto con la Mision Educativa de la BUAP.

Los miembros de la Comunidad Universitaria, orien-




10.

informacion

taran sus funciones, actividades, recomendaciones y
actuar en general en los proyectos o actividades que
realicen para o por la Universidad, de conformidad
con la mision, vision, objetivos y fines de la misma;

Los miembros de la Comunidad Universitaria que
estén involucrados en educar, entrenar, supervi-
sar, dirigir y realizar investigaciones con estudian-
tes deberan asegurar que, tanto su propio trabajo
como el de sus educandos o tutorados, ya sea en
docencia, investigacién o cualquier otro, se aplique
en el seguimiento de los objetivos propuestos, que
no sean influenciados por intereses distintos y que
no deriven en beneficios econdmicos, estratégicos,
educativos o sociales similares a los que previa o
simultaneamente hayan recibido de la Universidad o
sean contrarios a éstos.

I1. Conflicto en Torno a la Integridad de la Investigacion.

11.

12.

13.

Los miembros de la Comunidad Universitaria, man-
tendran los estandares mas altos de integridad
cientifica al realizar su investigacion, consultoria o
proyecto, en consecuencia sus intereses financieros,
personales o de vinculo directo no deben influir en
los resultados de dichas actividades.

Los (nicos intereses econdmicos que podran perse-
guir y allegarse los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria en relacion a los procesos de transferencia de
tecnologia y conocimiento seran los establecidos en
términos de las Politicas y Lineamientos de Vincula-
cion y Transferencia de Tecnologia de la Universidad,
Reglamento de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente en vigor, y/o aquéllos a los cuales tengan
derecho de conformidad con las leyes aplicables.

Cuando algin investigador de la comunidad universi-
taria esté en la situacion de ver beneficiado su interés

14.

propio por el resultado de una investigacion o porque
ésta no se realice y tenga facultades de decision para
impulsarla o para restringirla, tendré la prerrogativa
de informar al Titular de la Unidad Académica o de-
pendencia respectiva, quien, segln corresponda, lo
someterd al Consejo de Unidad o al Director a fin de
que se determine lo que corresponda.

EL CUVTT cuidard que en torno a la investigacion
en materia de transferencia de tecnologia y conoci-
miento los miembros de la comunidad universitaria
participante mantengan los estandares de integri-
dad cientifica requerida y no se vea influenciada ni
permeada por intereses propios, al efecto tendrd la
facultad de procurarse los datos y antecedentes de
las personas fisicas y morales que intervendran en
los procesos a fin de obtener certidumbre respecto
de sus identidades y vinculos, para tal fin podré au-
xiliarse de los Registros gubernamentales pablicos.

111. Conflicto de Interés Econémico.

15.

16.

Los miembros de la comunidad universitaria que par-
ticipen en las actividades de Transferencia de Tec-
nologia y Conocimiento tienen la responsabilidad de
respetar y promover los intereses econémicos de la
institucién. Debiendo asegurarse que ésta reciba los
beneficios econdmicos que le correspondan por tales
actividades, que implican el uso de su propiedad in-
telectual, recursos humanos e infraestructura.

En el marco de conflictos de interés, sin perjuicio de
las faltas que llegaren a imputarse a los miembros de
la comunidad Universitaria por el inadecuado mane-
jo de recursos, instalaciones, materiales o derechos,
sera aplicable el Reglamento de Ingresos y Egresos
0 en su caso, el Reglamento de la Administracién de
Bienes que integran el Patrimonio de la Universidad.




17.

i8.

19.

20.

21.

De conformidad con la nermatividad invocada, sera
causa de responsabilidad patrimonial, el que los
miembros de la comunidad universitaria hagan uso
distinto o no reporten los ingresos que por derecho
debieran recibir por los bienes descritos en el prece-
dente numeral, o la Universidad no los reciba.

EL responsable del laboratorio o instalacién que se
utilice en los procesos de Transferencia de Tecnolo-
gia y Conocimiento deberd asegurarse que su uso se
haga de conformidad con la legislacion aplicable y se
cumpla, entre otros, con lo dispuesto por el Regla-
mento de Ingresos y Egresos antes referido.

EL CUVYTT vigilara respecto de las actividades de
vinculacién que coordine, que en los contratos de
colaboracion, de licenciamiento, prestacion de ser-
vicios , consultoria o cualquier otra relacion, se ase-
gure que la Universidad reciba los beneficios corres-
pondientes pudiendo ser econdmicos, en tecnologia
u otros diversos, seglin convenga a sus intereses y
fines.

Los miembros de la Comunidad Universitaria que par-
ticipen en proyectos de investigacién, consultoria, o
desarrollo, deberan informar a su superior jerarquico
de las actividades que realicen fuera de la Universi-
dad que les representen beneficios econdmicos o fi-
nancieros, presentes o futures, si dichas actividades
pueden considerarse como casos en los que se dara
conflicto de interés.

las transacciones comerciales financieras o de otro
tipo entre la Universidad y otras organizaciones con
las que el personal participante tenga algin inte-
rés propio, vinculo financiero o familiar (incluso los
adquiridos sin llegar al nivel de interés financiero
significativo), creardn un conflicto de intereses, por
lo que estara obligado a reportarlo por escrito a su

superior jerarquico para que determine conforme a
la normativa universitaria, si podrd o no seguir par-
ticipando en la investigacion o proyecto que se esté
realizando.

IV. Conflicto de Lealtad y Compromise.

22.

23.

24.

25.

Los miembros de la comunidad que participen en los
procesos de Transferencia de Tecnologia y Conoci-
miento deben estar comprometidos con la Universi-
dad; en caso de que alguno tenga una obligacién o
responsabilidad similar y simulténea con una entidad
externa, las obligaciones con la Universidad tendran
prioridad.

Salvo en los casos en los que el Consejo de Unidad
autorice expresamente a un miembro de la Comuni-
dad Universitaria para participar como empleado o
prestar servicios a persona o entidad externa, sus
obligaciones para con la Universidad deberan tener
prioridad.

Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria de-
bera Informar a su superior jerarquico de cualquier
oferta de empleo, o puesto, independientemente de
que sea remunerado o no, incluso en instituciones
de caridad, no lucrativas o educativas, que pudiera
ubicarlo en esta situacién de conflicto de interés.

Cuando se presente una situacion que pueda derivar
en alguno de los casos de conflictos antes descri-
tos, el miembro de la Comunidad Universitaria debe-
rd informar a su superior jerdrquico, para que en la
medida de lo posible, el miembro de la Comunidad
Universitaria siga prestando sus funciones y servi-
cios garantizando que no tenga injerencia en la toma
de decisiones respecto de los negocios en los que se
pueda ver involucrado; cumpliendo con el principio

de que las obligaciones que tenga con la Universidad
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27‘

28.

:29.'

plicado en algin conflicto y en el caso de reinci-

deberan ser prioritarias y asegurandose en la medida
de lo posible de que ésta reciba los beneficios eco-
noémicos que le correspondan.

Notificacion de Conflictos

Todo Miembro de la Comunidad Universitaria esta
obligado a notificar sobre cualquier situacion en la
que prevea que existe la posibilidad de darse o que
se esté dando conflicto de intereses, aunque no esté
involucrado en ello.

En el caso de que un miembro de la comunidad pre-
vea una situacién de conflicto de intereses que lo
pueda involucrar o considere que esta en ella, debera
de inmediato hacerla del conocimiento del Director
de la Unidad Académica o Titular de la Dependencia
que corresponda, segtn sea el caso, mediante escrito
en el que de manera detalla describa las circunstan-
cias del hecho o hechos.

Tratdndose de Unidades Académicas, se someterd al
Consejo de Unidad la notificacion recibida y en el
caso de Unidades Administrativas al Director de la
misma quienes en primera instancia y escuchando la
opinion del CUVyTT y la asesoria del Abogado General
determinaran, si el miembro de la Comunidad Uni-
versitaria podrd sequir teniendo conocimiento y/o
participacién de la investigacién o proyecto que se
esté realizando, o deberd de abstenerse de seguir
participando en ellos y en su caso someterse al pro-
cedimiento de investigacién administrativa corres-
pondiente.

Asi mismo, en los casos no notificados directamente
por el miembro de la Comunidad Universitaria im-

2, el Director

-

30.

31.

Académica o el Titular de dependencia que se trate,
turnaré el asunto al Abogado General para que previa
investigacion y analisis del caso, emita la resolucion
que proceda.

Medidas de Seguridad

En principio, tanto para evitar, como para resolver
cualguier conflicto de interés que no sea de grave-
dad, la Unidades Académicas y los Titulares de las
Dependencias conforme a sus atribuciones, aplicaran
las medidas establecidas en las presentes politicas.

Para evitar los conflictos de interés se podran apli-
carlas las medidas siguientes:

I. Modificar las funciones, asuntos o proyectos en
que participe algiin miembro de la Comunidad
Universitaria a efecto de que éste no incurra ni
tenga oportunidad de incurrir en conflictos de
interés.

I1. Tener comunicacion directa con el o los Clientes
o terceros externos que pretendan dar dadivas
o reconocimientos a alguno o algunos miem-
bros de la Comunidad Universitaria a efecto de
acordar las acciones pertinentes que eviten el
Conflicto de Interés.

TI1. Autorizar a los miembros de la Comunidad Uni-
versitaria a recibir reconocimientos econémi-
cos, menciones honorificas, diplomas u otros
similares en razon de sus funciones como inte-
grante de la Universidad, cuando esto no con-
lleve conflictos de interés.

tebrar 1o contratosde termi

b



32,

33.

finiquito para terminar las relaciones con algin
miembro de la Comunidad Universitaria cuyo
Conflicto de Interés no se pueda evitar, sea gra-
ve 0 sea reiterativo.

V. En su caso, autorizar al miembro de la Comuni-
dad Universitaria a tener acciones, partes so-
ciales, intereses o celebrar contratos, cuando
no se corra el riesgo de incurrir en Conflicto de
Interés.

Responsabilidad y Sanciones

Los conflictos de interés que deriven del proceso de
Transferencia de Tecnologia y Conocimiento que por
su complejidad y gravedad afecten el interés general
de la Universidad y que no puedan ser resueltos en
el marco de las presentes politicas, deberdn ser no-
tificados y turnados por las Unidades Académicas y
dependencias responsables al Abogado General, para
su atencion y resolucién.

Conforme a lo establecido en los articulos 138, 149,
152 y 153 del Estatuto Orgdnico de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, en la resolucién
que se dicte, a quien resulte responsable de los Con-
flictos de Interés, a fin de salvaguardar el orden y la
legalidad que estan obligados los integrantes de la
comunidad universitaria, de proceder, se aplicarén
las siguientes sanciones.

I. Amonestacion verbal.

I1. Amonestacién por escrito.

III. Suspension.

IV. Remocién o en su caso, rescision.

La aplicacion de las medidas y sanciones que co-
responidanconforive 1 Lagistacion Univesitaria

35.

Primero.

Sequndo.

no eximira a los responsables de los Conflictos de
Interés de las responsabilidades que correspondan
conforme a la Legislacién aplicable en material civil,
penal o laboral.

Conforme al Articulo 153 del Estatuto Organico de
la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
el procedimiento para la aplicacién de sanciones
mencionadas considerara el respeto a los derechos
fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria, en consecuencia, el Abogado General
respetard la garantia de audiencia de los universita-
rios que sean partes en él y de otorgarles el derecho
de impugnar la resolucidn que dicte, solicitando la
revisién.

Transitorios

Los presentes Lineamientos entraran en vigor
al dia siguiente de su firma y seran publicados
en la Gaceta Universidad BUAP, drgano oficial de
difusion de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla.

Quedan sin efectos las disposiciones que con-
travengan lo dispuesto en las presentes Politi-
cas y Lineamientos.




